Ruszajg Indywidualne Konta Rozwojowe. Pilotaz otwiera droge do
kompetencji przysztosci

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtasza nabdr na Operatorow projektow
IKR — nawet 7,7 min zt na rozwdéj edukacyjny dorostych.

31 marca 2026 r. startuje nabér w ramach pilotazu Indywidualnych Kont Rozwojowych
(IKR) — jednego z kluczowych instrumentow wspierajacych idee uczenia sie przez cate zycie.
Program ma na celu zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej oséb dorostych oraz realne
wsparcie w podnoszeniu kompetencji i zdobywaniu kwalifikacji, dopasowanych do
zmieniajgcego sie rynku pracy. Nabér finansowany jest z Funduszu Europejskiego dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS).

Cel pilotazu: kompetencje, ktore odpowiadajg na zmiany

Pilotaz IKR ma wyraznie zdefiniowany cel: zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej oséb
dorostych oraz realne upowszechnienie idei uczenia przez cate zycie (lifelong learning).
Projekt odpowiada na rosngce potrzeby rynku pracy, gdzie elastycznos$é kompetencyjna i
gotowos¢ do zmiany kwalifikacji stajg sie warunkiem utrzymania zatrudnienia i rozwoju
zawodowego. Dzieki wdrozeniu IKR uczestnicy i uczestniczki zyskajg dostep do
kompleksowego wsparcia — od indywidualnego planu rozwoju, przez wsparcie motywacyjne,
az po finansowanie konkretnych ustug rozwojowych.

Pilotaz IKR wprowadza podejscie popytowe — to uczestnik i uczestniczka decyduje o wyborze
ustug rozwojowych, korzystajgc z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), a Operator finansuje ich
realizacje.

— Uruchomienie Indywidualnych Kont Rozwojowych to przetomowy moment w budowaniu
nowoczesnej gospodarki opartej na kompetencjach przysztosci. Tworzymy system, w ktérym
uczenie sie przez catfe zycie przestaje byc ideg, a staje sie realnym, dostepnym narzedziem
rozwoju dla kazdego dorostego. IKR oddaje decyzje w rece obywatela, wzmacnia jego
sprawczosc i pozwala elastycznie reagowac na dynamiczne zmiany rynku pracy. To inwestycja
nie tylko w kwalifikacje, ale w pewnos¢ zawodowg, aktywnos¢ spoteczng i odpornosé catej
gospodarki. Wierzymy, ze lifelong learning stanie sie fundamentem rozwoju Polski —
Swiadomego, inkluzywnego i konkurencyjnego w skali europejskiej — podkresla Joanna
Zembaczynska-Swiatek, zastepca prezesa PARP.

Skala przedsiewziecia: 15 projektow w 11 wojewddztwach

Pilotaz obejmie 11 wojewddztw i tgcznie 15 projektéw. W wojewddztwach: lubelskim,
mazowieckim, warminsko-mazurskim oraz zachodniopomorskim zostang zrealizowane po
dwa odrebne projekty. Kazdy projekt obejmie wsparciem 6 powiatéw. Program obejmie m.in.
wojewddztwa :

o dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, opolskie, podkarpackie, podlaskie, slaskie,
Swietokrzyskie,



e oraz podwodjne alokacje w wybranych wojewddztwach, np. mazowieckim (Radom i
powiaty okotoradomskie oraz pétnocne Mazowsze).

Obszary objete wsparciem zostaty wybrane na podstawie szczegdétowej analizy depopulacji
oraz poziomu bezrobocia — dwéch czynnikéw, ktére w potgczeniu tworzg trwate bariery
rozwojowe.

Interwencja skoncentruje sie na regionach, gdzie negatywne trendy demograficzne i
ekonomiczne wzajemnie sie wzmacniajg, ograniczajgc mobilnos$é¢ zawodowsg i dostep do
edukacji. Pilotaz ma przetestowaé skuteczne mechanizmy przetamywania tych barier.

Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie?

Nabor skierowany jest do szerokiego katalogu podmiotéw, ktore bedg odpowiedzialne za
rekrutacje uczestnikdw i uczestniczek oraz realizacje wsparcia zgodnie z indywidualnymi
planami rozwoju. O dofinansowanie mogg ubiegac sie m.in. przedsiebiorcy, instytucje
otoczenia biznesu, organizacje dziatajgce na rzecz zatrudnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego,
partnerzy spoteczni i gospodarczy, organizacje pracodawcéw i zwigzki zawodowe, uczelnie
oraz stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Kluczowym warunkiem jest posiadanie odpowiedniego potencjatu kadrowego, technicznego i
finansowego, a takze doswiadczenia okreslonego w kryteriach dostepu. Dopuszczalne sg
projekty partnerskie, co otwiera przestrzen dla wspétpracy miedzysektorowej.

Zakres wsparcia — od opracowania planu rozwoju po konkretne kwalifikacje
W ramach projektéw mozliwe bedzie finansowanie:

o aktywnej rekrutacji uczestnikdw i uczestniczek,

¢ dziatan motywacyjnych i wsparcia na kazdym etapie,

e opracowania Indywidualnych Planéw Rozwoju,

e ustug rozwojowych dostepnych w BUR,

e monitoringu jakosci szkolen.

Maksymalna wartos¢ projektu wynosi 7,7 min zt, przy poziomie dofinansowania siegajagcym
98,8%. Wymagany wktad wtasny to jedynie 1,2%, co znaczgco obniza bariere wejscia dla
whnioskodawcow. Wsparcie przypadajgce na jednego uczestnika i uczestniczke wynosi do 9
000 zt. W przypadku oséb z grupy B przewidziano wktad wtasny w wysokosci 500 zi.

Kto skorzysta z IKR?

Wsparcie trafi do oséb dorostych (18+) zamieszkujgcych obszary objete projektami.
Uczestnicy i uczestniczki zostang podzieleni na dwie grupy:

Grupa A (min. 60% uczestnikow i uczestniczek):

e 0soby bezrobotne, bierne zawodowo, poszukujgce pracy,



¢ rodzice matych dzieci lub opiekunowie,
e 0soby 55+,
e 0soby z niepetnosprawnosciami.
Grupa B (max. 40%):
e o0soby w wieku 18-54 lata, niezaleznie od statusu zawodowego.

Rekrutacja uczestnikdéw i uczestniczek rozpocznie sie od | kwartatu 2027 r. i bedzie
prowadzona przez wybranych w naborze Operatoréw.

IKR — inwestycja w przysztos¢ rynku pracy

Pilotaz Indywidualnych Kont Rozwojowych to strategiczny krok w kierunku budowy
nowoczesnego systemu wsparcia edukacji dorostych w Polsce. Program odpowiada na
rosngce potrzeby rynku pracy, wspiera elastyczne Sciezki kariery i promuje odpowiedzialnosé
za wiasny rozwd;.

To nie tylko finansowanie szkolen — to zmiana podejscia do uczenia sie: bardziej Swiadoma,
dostepna i dopasowana do realnych potrzeb.

Najwazniejsze daty naboru
e Start sktadania wnioskéw: 4 maja 2026 r., godz. 00:00

e Zakonczenie naboru: 22 maja 2026 r., godz. 16:00
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